Muzeul Secuiese al Ciucului
CUI: 4367876
Tel. 0266 372 024

Nr. 287/30.09.2026

LISTA FUNCTHLOR MUZEULUI SECUIESC AL CIUCULUI
Conform art. 33 alin(1) din Legea 15322017

la data de 30.09.2026
Nr. | Functia | Nivelul | Grtr, | Gradatia | Salariu Spor | Indemn. | Indemn. | Spor conditii | Salariu
crl. studiilor de baza | CFP | titlul de grele; Spor lunar
profesio cu stiintific | hrana cf. | conditii brut
nala vechime de periculoase
doctor sau
vatamatoare
[ 1 [ Manager S 11 10675 500 347 1500 13022
2 | Contabil sef S ] 8165 | 817 347 1065 | 10394
3 | Muzeograf S 1A 5 7177 347 851 8375
4 | Muzeograf S IA 3 7177 500 347 851 8875
5 | Muzeograf S IA 41 7002 347 830 8179
6 | Muzeograf S I 3] 6302 347 747 | 7396
7 | Muzeograf S I 2| 6002 500 347 712 7561
8 | Restaurator S IA 4 7002 347 830 8179
9 | Conservator S IA s 7177 347 851 8375
10 | Conservator S 1A 4| 7002 347 830 8179
Il | Conservator S 1A 4| 7002 500 347 830 8679
12 | Educator muzeal S I 2 6002 347 712 7061
13 | Restaurator M IA 5 5385 347 612 6344
14 | Gestionar custode | M 1A S| 5385 347 612 6344 |




15 | Supraveghetor M,G I 5 5385 347 509 6241 |
16 | Muncitor calif, M,G I 5 5385 347 300 [ 6032
NOTA:

a) Persoancle care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art.15 din Legea nr. 153/2017;

b) Incepand cu 01.01.2025 ordonatorii de credite acorda Junar. indemnizatii de hrani conform art. 18 din Legea 153/2017
coroborat cu OUG 156/2024;

¢) Salariile de bazi prevazute pentru functiile contractuale de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim:
d) Pentru anul 2026 salariul de baza la gradatia 0 se regaseste in anexa I la Legea 153/2017 coroborat cu QUG 89/2025:
e) In anul 2026, incepind cu 1 ianuvarie, cuantumul brut al salariilor de bazi se mentine la nmivelul lunii decembrie
2025,conform art. XV1 alin (3) din Legea 141/2025;

f) Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

&) Spor conditii periculoase sau vatamatoare; spor conditii grele acordat ptr salariatii din anexa 111 la Legea 153/2017 conf
HG 360/2018 coroborat QUG 114/2018, OUG 156/2024 $t OUG nr. 36/2025:

h) Titlu stiintific de doctor conf, art. 14 alin. (1) §i (2) din Legea 153/2017 corob cu QUG 7/24.02.2026;

i) In anul 2026 salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta conf art. LIl din OUG 156/2024;

i) Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, sc stabileste in bani, fird a include

sporuri i alte adaosuri, la suma de 4,325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund,
reprezentind 25,949 lei/orit,




